2022年师宗县社保基金预算收支科目

变动说明
一、2022年师宗社保基金收入情况分析
1.企业职工基本养老保险基金收入2022年决算数较2021年增加、为年初预算数比例偏高主要原因是：（1）缴费人员增加,缴费基数提高。2022年我县有造纸厂等6家单位重点难点赌点问题补缴中断养老保险1592.89万元，又今年是社会保险基金提升年，完成企业养老保险扩面工作，基金收入增加，较上年增加12.04%；（2）2022年我县有造纸厂等6家单位重点难点赌点问题补缴中断养老保险1592.89万元，又今年是社会保险基金提升年，完成企业养老保险扩面工作，基金收入增加，比预算数增加。

2.城乡居民基本养老保险基金基金收入2022年决算数较2021年决算数减少，为年初预算数比例偏低，主要原因是（1）2022年4月划入了2021年的被征地农民养老金补助1510.8万元计入了2022年个人缴费收入；2022年预算的被征地农民养老金补助554万元，因系统升级无法使用而未按时拨入。除去上述因素，2022年个人缴费收入为4838.44万元，执行率为104%；（2）2022年4月划入了2021年的被征地农民养老金补助1510.8万元计入了2022年个人缴费收入。
3.机关事业单位基本养老保险基金收入2022年决算数较2021决算数减少、为年初预算的比例偏低的主要原因是：（1）我县财政资金紧缺，机关事业单位养老保险缴费存在不规律性，财政资金富余时拨款到单位进行缴纳当期或往期历史欠费，财政资金紧缺时就缓缴保费形成欠费，大部分单位都没有按时按月缴纳机关事业单位养老保险费，今年比上年基金收入减少39.86%。（2）由于我县财政资金紧缺，机关事业单位养老保险缴费存在不规律性，财政资金富余时拨款到单位进行缴纳当期或往期历史欠费，财政资金紧缺时就缓缴保费形成欠费，大部分单位都没有按时按月缴纳机关事业单位养老保险费，基金收入只是预算数的61%。

4.工伤保险基金收入2022年决算数较2021年增加，为年初预算数比例偏高，主要原因是（1）工伤保险基金实施市级统收统支，基金收入入市级指定市级财政专户，基金支出由市中心拔入县级支出户，拔入时作上级补助收入，2022年保费收入增加，上级补助收入增加，基金收入相应增加，比上年增长53.16%；（2）缴费人员增加,缴费基数提高，有发生工伤的单位费率也有增长，保费收入增加。

5.失业保险基金收入2022年决算数较2021年增加，为初预算数比例偏高，主要原因支付农民合同制工人生活补助824人1779万元，比上年同期支付7人16万元，增加817人1763万元，所以支出增大；2022年发放一次性留工培训补助和一次性扩岗补助，均为临时性政策，年初没有预算，所以该支出比年初预算数增大。

二、2022年师宗社保基金支出情况分析
1.企业职工基本养老保险基金支出2022年决算数较上年决算数增加，为年初预算比例偏高的主要原因是：（1）因施行省级统收统支，我县今年基金收入增加，上解上级支出增加，基金支出也相应增加，比上年增加15.52%；（2）因施行省级统收统支，我县今年基金收入增加，上解上级支出增加，基金支出也相应增加，超出预算。

2.城乡居民基本养老保险基金支出2022年决算数较2021年算数增加，主要原因是：个人账户养老金支出增加405万元（2021年集中对冒领多领养老金人员进行大排查，导致领取养老金人员增加）；重复参保人员账户资金并入社保个人零就业人员保险账户导致转移支出增加。

3.机关事业单位基本养老保险基金支出2022年决算数较2021年决算数增加，为年初预算数比例偏低的主要原因是：（1）2022年有退休人员增加,按政策调整养老金待遇增资,补发"中人"待遇养老金等情况；（2）预算时2022年我县计划补发“中人”待遇约800万元，因欠费等原因，我县今年实际补发“中人”待遇仅有136人260万元，此项工作预算完成率较低，基金支出完成率93.23%.

4.工伤保险基金支出2022年决算数比2021年增加，为年初预算数比例偏高，主要原因是（1）2022年待遇支出增加,上解上级支出增加,基金支出增加,比上年增长53.16%；（2）因工伤发生的不确定性,无规律性,2022年享受工伤保险待遇的人数增多,工伤待遇支出增加,比预算差异29.85%。
5.失业保险基金支出2022年决算数较上年增加、决算为年初预算数偏高，主要原因是支付农民合同制工人生活补助824人1779万元，比上年同期支付7人16万元，增加817人1763万元，所以支出增大；2022年发放一次性留工培训补助和一次性扩岗补助，均为临时性政策，年初没有预算，所以该支出比年初预算数增大。
三、2022年县本级社保基金收入情况分析
城乡居民基本养老保险基金收入2022年决算数较上年决算数减少的主要原因是：2022年度本级未配套到位资金，2021年度补以前年度配套到位。

